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1. Sissejuhatus  
Kolga lasteaia arengukava on dokument, mis on koostatud koolieelse lasteasutuse seaduse §9¹ 

alusel ja sisaldab lasteaia arenduse põhisuundi ja -valdkondi, tegevuskava aastateks 2024-2026 

ning arengukava uuendamise korda. Arengukava lähtub Kuusalu valla arengukavast, Kuusalu 

valla haridusvaldkonna arengukavast, Kuusalu valla eelarvestrateegiast ja lasteaia 

sisehindamise analüüsi tulemustest. 

 

Arengukava valmis meeskonnatööna. Arengukava koostamiseks moodustati töörühmad, mida 

juhtis direktor.  

Arengukava projekti on tutvustatud, analüüsitud ja kooskõlastatud pedagoogilises nõukogus ja 

hoolekogus. 

 

2. Üldandmed  
Kolga Lasteaed on Kuusalu valla hallatav koolieelne lasteasutus 1,5 kuni 7 aastastele lastele. 

Kolga Lasteaed asub looduslikult kaunis kohas Kolga alevikus Lahemaa Rahvuspargi maadel 

Kolga mõisa vahetus läheduses. 

Lasteaia postiaadress:            Saalimäe tee 1  

Kolga alevik  

Kuusalu vald  

Harjumaa 74602 

Telefon:   6077475, 53036942 

E-post:    kolga.lasteaed@kuusalu.ee 

Veebiaadress:   https://kolgalasteaed.kuusalu.ee/  

 

Lasteaial on Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusluba (nr. 1999 HTM, 18. märts 2002). 

Lasteaia teeninduspiirkonnaks on Kuusalu vald. 

Meie lasteaias töötab 5 rühma: Naerulinnud, Rõõmurullid, Päikesejänkud, Õnnepõnnid ja 

Trallipallid.  

 

3. Lasteaia missioon, visioon, põhiväärtused ja traditsioonid 
MISSIOON 

Iga laps väärib olemist nähtav! Iga laps väärib olemist kuuldav!  

 

VISIOON 

Kolga lasteaed on hea mainega kodune lasteaiapere, kus töötavad avatud ja arenemisvõimelised 

inimesed. Meie maja ja õueala on puhas, hubane ja lapsesõbralik. Igale lapsele on võimaldatud 

tingimused olla isikupärane ja ainulaadne. Tänu personali ja lapsevanemate tihedale koostööle 

on meie lapsevanemad teadlikud lapse arengu ja selle toetamise võimalustest.  

 

VÄÄRTUSED 

Kolga lasteaia põhiväärtused on suunatud lapse arenguks vajalike tingimuste loomisele ja 

lapsest lähtuvatele kasvatus- ja õpetamismeetoditele. Meie märksõnadeks on: koostöö, loovus 

ja rahvapärimuslike traditsioonide väärtustamine.  

 

TRADITSIOONID 

• Teadmiste päeva tähistamine 

• Spordipäev koostöös MTÜ Kolga Sport 

• Spordinädal 

https://kolgalasteaed.kuusalu.ee/
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• Sügisnäitus 

• Sügispidu 

• Tuleohutuskoolitus koolieelikutele Päästeametilt 

• Mardid või Kadrid jooksevad  

• Advendihommik  

• Jõulukontsert vanematele 

• Jõuluvana tuleb külla 

• Kuuskede ärasaatmise pidu 

• „Lumest lumele 112“ – Häirekeskuse konkurss 

• Vastlapäev 

• Emakeelepäev 

• Kevadmatkad  

• Lasteaia sünnipäev 

• Folgipidu vanematega 

• Koolieelikute loodusretk 

• Lasteaia lõpupidu 

• Teatrietendused lasteteatritelt  

 

4. Hetkeseisu kirjeldus 
Õppeaastate 2019/2020 – 2022/2023 tegevuse põhjalik kokkuvõte ja analüüs kajastub selle 

perioodi sisehindamise aruandes. 

4.1 Personali struktuur 

Personali koosseisulised kohad 

Direktor  1  

Õppealajuhataja  0,8  

Õpetaja  8  

Muusikaõpetaja  0,5  

Liikumisõpetaja  0,5  

Õpetaja abi  4  

Õpetaja assistent  3  

Peakokk  1  

Kokk  1  

Majaperenaine  1  

KOKKU  20,8  

 

Õpetajate haridus  

Õpetajate arv Magistritaseme 

kõrgharidus 

Bakalaureusetaseme 

kõrgharidus 

Keskeriharidus Asunud 

õppima 

9 1 6 1 1 

 

Personali kooseis rühmades 

1. rühm  2 õpetajat + 1 õpetaja abi  

2. rühm  2 õpetajat + 1 õpetaja abi  
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3. rühm  1 õpetaja + 1 õpetaja assistent + 1 õpetaja abi  

4. rühm  1 õpetaja + 2 õpetaja assistenti  

5. rühm  2 õpetajat + 1 õpetaja abi  

Lisaks lasteaias olevale personalile teenindab Kolga lasteaeda vastavalt ametijuhendile Kolga 

Kooli majandusjuhataja ja remonditööline.  

 

Alates sügisest 2019 teeme koostööd Kuusalu Hariduse Tugikeskusega. 

Teenustena ostetakse sisse: pesumajateenus, muruniitmine, lumelükkamine, hekilõikamine.  

 

4.2 Rühmade struktuur 

Kolga lasteaias tegutseb 5 rühma. Rühmad jagunevad: üks sõimerühm, kaks aiarühma, kaks 

liitrühma. 

Lapsed võetakse lasteaeda vastu alates 1,5 aastaseks saamisest. Rühmad komplekteeritakse 

üldjuhul ühevanustest lastest. Liitrühmi, milles on koos sõime- ja aiaealised lapsed, 

komplekteeritakse vajadusel. Rühmad on komplekteeritud normatiivsete laste arvudega. Laste 

arvu rühmades ei ole suurendatud. Alates 2022. aastast on kohta vajavate laste arv kasvutrendis. 

 

4.3 Õppe– ja kasvatuskorraldus 

Lasteaia õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteaia õppekava. Õppe- ja kasvatustegevuse 

periood kestab 01. septembrist 31. augustini. Õppe- ja kasvatustegevus toimub rühma 

päevakava alusel. Suvekuudel toimub õppekasvatustegevus vähendatud mahus. Lasteaia 

ruumes tegutseb kolm huviringi: spordiring, teadusring ja korvpall. 

 

4.4 Koostöö huvigruppidega 

Lasteaia huvigrupid on määratletud: lapsevanemad ja hoolekogu, Kolga Kool, Kuusalu 

Hariduse Tugikeskus, kohalik omavalitsus, valla teised asutused ja kohalikud ettevõtted.  

 

4.5 Majanduslik olukord 

Kolga lasteaed on looduslähedane maalasteaed. Lasteaia hoone on ehitatud 1980. aastal 4-

rühmaliseks lasteaiaks, 1985. aastal ehitati juurde kaks rühma ja saal. Lasteaeda on 

renoveeritud rühmade kaupa. Ühe rühma ruumidest on 2000. aastal ümber ehitatud söögisaaliks 

koos nõudepesuruumiga. Väga heas seisukorras on köök. 2012. aastal soojustati maja fassaad. 

2022 aastal on soojustatud lasteaia katus ja saali paigaldatud ventilatsioon. Rühmades on 

loodud lastele kaasaegne ja nõuetekohane kasvukeskkond. Lasteaias on olemas kõik vajalik 

õppekava elluviimiseks. Remontimata on personali ruumid ja koridor. Esmajärjekorras vajab 

uuendamist lastaia ruumide valgustus. 

 

5. Lasteaia arenduse põhisuunad 
● Lasteaia juhtimine on kaasav ja väärtuspõhine. 

● Lasteaia personal on avatud ja sõbraliku suhtumisega ning motiveeritud koostööle. 

● Laps läheb kooli õpihimulisena, kaaslastega arvestavana. 

● Huvigrupid toetavad lapse ja lasteaia arengut. 

● Lasteaia mängu-, õpi- ja töökeskkonnad on turvalised. 
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6. Tegevuste eesmärgid ja tegevuskava  

6.1 Eestvedamine ja juhtimine  

Eesmärgid:  

● Töötajad on kaasatud lasteaia arendustegevusse läbi töögruppide järjepideva tegevuse.  

● Lasteaia väärtus- ja arendustegevus on süsteemne ja järjepidev ning sinna on kaasatud 

kõik osapooled. 

● Lasteaia sisehindamissüsteem on uuendatud ja seostatud. 

Prioriteetsed tegevused  2024 2025 2026 Vastutaja  Läbiviija/partner 

Kriisiplaani koostamine x   direktor personal, vallavalitsus 

Lasteaia kodukorra uuendamine   x  direktor personal, hoolekogu 

Sisehindamise korra 

uuendamine 

x   direktor õppealajuhataja, personal 

Sisehindamise läbiviimine x x x direktor  personal, hoolekogu 

Sisehindamisaruande 

koostamine  

  x direktor personal, hoolekogu 

Arengukava ja tegevuskava 

täitmine, jälgimine ja 

uuendamine  

x 

 

x 

 

x direktor personal, hoolekogu 

Tegevusplaani koostamine ja 

õppeaasta eesmärkide seadmine 

x x x direktor pedagoogiline nõukogu, 

hoolekogu 

Lasteaia väärussüsteemi 

arendamine 

 x  direktor personal 

Rahulolu-uuringute läbiviimine 

ja analüüs 

x x x direktor õppealajuhataja 

 

  6.2 Personalijuhtimine  

Eesmärgid: 

● Lasteaias on kompetentne ja motiveeritud personal. 

● Pedagoogiline personal vastab kvalifikatsioonile. 

● Koolitused on planeeritud ja aitavad kaasa töötajate ametialasele arengule. 

● Loodud on töötajate mentorlussüsteem. 

Prioriteetsed tegevused  2024 2025 2026 Vastutaja  Läbiviija/partner 

Personalivajaduse hindamine x x x direktor õppealajuhataja 

Personali kaasamine arendustegevusse x x x direktor  personal 

Personaliga arenguvestluste läbiviimine, 

kokkuvõtete tegemine  

x x x direktor personal, 

õppealajuhataja 

Mentorlussüsteemi loomine  x  direktor õppealajuhataja 

Väljasõidud teistesse lasteasutustesse, 

meeskonnakoolitused 

x x x direktor õppealajuhataja, 

personal 

Asutusesiseste õppepäevade läbiviimine x x x direktor personal, 

hoolekogu 

Koolitusplaani koostamine x x x õppealajuhataja vallavalitsus 
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6.3 Koostöö huvigruppidega  

Eesmärgid:  

● Koostöös seotud huvigruppidega on tagatud lasteaia areng ja hea maine. 

● Lapsevanemad on kaasatud ja nõustatud. 

● Koostöö Kuusalu valla haridusasutustega on toimiv. 

Prioriteetsed tegevused  2024 2025 2026 Vastutaja  Läbiviija/partner 

Lastevanemate koosolekute korraldamine x x x direktor  õpetajad 

Hoolekogu koosolekute korraldamine x x x hoolekogu 

esimees 

direktor 

Koostöö Kolga Kooliga x x x direktor õpetajad 

Koostöö Kolga Muuseumiga x x x õpetajad Kolga muuseum 

Koostöö Kolga Raamatukoguga x x x õpetajad raamatukogu 

Ühisüritused ja kogemuste vahetamine 

Kuusalu valla lasteaedadega  

x x x õppealajuhataja õpetajad 

Vajaduspõhine koostöö Kuusalu Hariduse 

Tugikeskuse spetsialistidega 

x x x õppealajuhataja direktor, 

tugikeskuse 

spetsialistid 

Lasteaia projektimeeskonna moodustamine 

(lastevanemate kaasamine), projektide 

kirjutamine 

x x x direktor õppealajuhataja 

personal, 

hoolekogu 

Koostööprojektid erinevate partneritega: 

Lastekaitseliit, Tervise Arengu Instituut, 

PRIA, HARNO, Keskkonnahariduskeskus, 

RMK, Päästeamet, Politsei jt. 

x x x õppealajuhataja direktor, õpetajad,  

 

6.4 Ressursside juhtimine  

Eesmärgid: 

● Lasteaia õuealal on lastele piisavalt huvipakkuvat ja arendavat tegevust, vahendid on 

heas korras ja turvalised. 

● Õppe- ja mängutegevusteks on tagatud vajalikud vahendid. 

● Õpi- ja töökeskkond on turvaline. 

● Tegevuste majandamine on säästlik ja ümbritsevat keskkonda hoidev.  

Prioriteetsed tegevused  2024 2025 2026 Vastutaja  Läbiviija/partner 

Riskianalüüsi läbiviimine, tegevuste 

kavandamine 

x x x direktor personal 

Lasteaia valgustite vahetus x   vallavalitsus direktor 

Köögiukse kohale varikatuse paigaldamine x x x vallavalitsus direktor 

Vihmaveesüsteemide korrastamine  x  vallavalitsus direktor 

Fassaadi pesemine  x  vallavalitsus direktor 

Inva wc rajamine, puhkeruumi remont   x vallavalitsus direktor 

Piisava õuevalgustuse tagamine x x  direktor vallavalitsus 

Rühmaruumide sanitaarremont x x  direktor vallavalitsus 

Lasteaia parkla laiendamine x x  vallavalitsus direktor 
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Õuealale tasakaalupakkude, vedrukiikede, 

mängumajade paigaldamine 

x 

 

x x direktor personal, 

hoolekogu, 

projekti meeskond 

Tegevuskeskuste loomine rühmades x x x õppealajuhataja õpetajad 

Generaatori paigaldus x   vallavalitsus direktor 

Keskkonnateadlik majandamine x x x direktor personal 

 

6.5 Õppe- ja kasvatustegevus  

Eesmärgid:  

● Õppekava on täiendatud ja kaasajastatud. 

● Õppetöös kasutame erinevaid õppemeetodeid.  

● Kasvatustöös on olulisel kohal keskkonnateadlikkus ja loodushoid. 

● Laste arengu toetamise süsteem on toimiv. 

Prioriteetsed tegevused  2024 2025 2026 Vastutaja  Läbiviija/ 

partner 

Õppekava täiendamine ja kaasajastamine x x x õppealajuhataja pedagoogiline 

nõukogu, direktor 

Õppe- ja kasvatustöö planeerimine lähtuvalt 

Kolga lasteaia õppekavast 

x x x õppealajuhataja õpetajad 

Õppetöö dokumenteerimine e-lasteaia 

ELIIS keskkonnas 

x x x õppealajuhataja õpetajad, direktor 

Õpi- ja mängukeskkonna kujundamine 

lähtuvalt laste vanusest ning vajadustest 

x x x õppealajuhataja õpetajad, direktor 

Erinevate õppemeetodite kasutamine x x x õppealajuhataja õpetajad, direktor 

Digilahenduste ja robootika kasutamine x x x õppealajuhataja õpetajad, direktor 

Lapse arengu jälgimine ja toetamine x x x õppealajuhataja õpetajad 

Arenguvestluste läbiviimine ja 

lastevanemate nõustamine 

x x x õpetajad õppealajuhataja, 

lapsevanemad 

Varajase märkamise ja märgatud laste 

toetamise süsteemi väljatöötamine lasteaias 

x x  õppealajuhataja õpetajad, direktor, 

eripedagoog 

Hariduslike erivajaduste väljaselgitamine ja 

toetamine koostöös Kuusalu Hariduse 

Tugikeskusega 

x x x õppealajuhataja õpetajad, direktor,  

tugikeskus 

Erinevates projektides osalemine (loodus, 

keskkond, turvalisus, liikumine, tervis, 

robootika) 

x x x õppealajuhataja õpetajad, direktor 

 

7. Arengukava uuendamise kord  
Kolga Lasteaia arengukava uuendatakse seoses: 

● muudatustega koolieelse lasteasutuse seaduses jt. haridusalastes õigusaktides; 

● muudatustega koolieelse lasteasutuse riiklikus õppekavas; 

● muudatustega Kuusalu valla ja Kuusalu valla haridusvaldkonna arengukavas; 

● muudatustega lasteaia eelarves; 

● lasteaia pedagoogilise nõukogu või hoolekogu ettepanekutega.  

Arengukava koostamise ja uuendamise eest vastutab lasteaia direktor. 

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab Kuusalu Vallavalitsus. 


